PROVINCIA DI VARESE

AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 6
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI

Visto il C.C.N.L. 21 maggio 2018;

Richiamato il “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali”
adeguato al D.lgs 74/2017 e al CCNL 21/05/2018 modificato e integrato con delibera di
G.C. n. 23 dell’11/03/2019;

Richiamata la determinazione n. 182 del 14/05/2019 con la quale viene approvato il
presente avviso;

RENDE NOTO

e indetta procedura selettiva per I'assegnazione di incarico di Posizione Organizzativa
per le seguenti Aree:

AREA
Area economico - finanziaria e tributi

Area Polizia Locale

Area Tecnico manutentiva

Area Affari Generali

Area Sociale, Culturale, Sport

Area Urbanistica, Edilizia Privata, Territorio

Art.1 - Requisiti di partecipazioni
Possono partecipare a tale procedura tutti i dipendenti dell’'Ente in possesso dei seguenti
requisiti alla data di presentazione della domanda:

» essere dipendenti del Comune di Cantello a tempo indeterminato;

» essere inquadrati nella categoria D;



» possesso del diploma di laurea o di laurea con indirizzo coerente con le mansioni
di riferimento oppure esperienza pluriennale maturata in ambiti lavorativi
coerenti con le mansioni di riferimento;

Art.2 - Termine entro cui presentare la domanda - altre informazioni.

Il presente avviso € pubblicato per 5 giorni lavorativi decorrenti dal 14/05/2019 sul sito
ufficiale del Comune ed € inviato con posta elettronica a tutto il personale di categoria
D.

Le candidature devono essere corredate da curriculum vitae redatto in formato europeo
e debitamente sottoscritto e devono pervenire tassativamente entro il termine indicato
(lunedi 20 Maggio 2019 ore 12:00) all’ufficio protocollo del Comune.

- Valutazione delle domande

La valutazione delle candidature avverra, previo colloquio, tenendo conto della natura
e caratteristiche dei programmi da realizzare e dei requisiti culturali posseduti nonché
delle attitudini, della capacita professionale e dell’'esperienza acquisita.

-Descrizione delle attivita dell’Area ( allegato A);

Art.3 - Durata dell’incarico

L'incarico decorrera dal 21/05/2019 ed ai sensi dell’art. 15 punto 4 del vigente
regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi (gli incarichi
devono avere durata non inferiore ad 1 anno e non superiore a 3. E’ consentita
I'assegnazione dell’incarico per un periodo inferiore solo...omissis...in sede di prima
attuazione della presente disposizione), da leggersi unitamente al punto 6 del medesimo
art. 15, avra durata massima di 90 giorni decorrenti dalla proclamazione del Sindaco
neo-eletto successivamente alle elezioni comunali del 26 Maggio p.v. ovvero “fino a
quando [il Sindaco] non provveda, i responsabili di aree, al fine di assicurare la
continuita della gestione, continuano ad esercitare le funzioni gia attribuite,in
prorogatio”.

Art. 4 - Fasce e valore economico delle posizioni organizzative

Il valore delle posizioni organizzative € nell'importo annuo lordo per 13 mensilita, come
da tabella che segue e potra essere rivisto e collocato in altra fascia a seguito del nuovo
sistema di misurazione e valutazione della performance in sede di nuova graduazione
delle P.O. con i criteri che verranno adottati sulla base del positivo confronto gia esperito
con le Organizzazioni Sindacali e la RSU.

AREA IMPORTO
Area economico - finanziaria e tributi € 8.788,00
Area Polizia Locale € 6.500,00
Area Tecnico manutentiva € 7.449,00
Area Affari Generali € 6.500,00
Area Sociale, Culturale, Sport € 5.165,00
Area Urbanistica, Edilizia Privata, € 6.981,00
Territorio




Art.5 - Pubblicazione
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale
del Comune.

Art.6 - Privacy

Tutti i dati forniti, ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 e s.m.i., saranno raccolti presso I’'Ufficio
Personale e saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura
di selezione.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Filomena Migliardi



